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Auf Veranderung zu hoffen, ohne
selbst etwas dafur zu tun, ist wie am Bahnhof

zu stehen und auf ein Schiff warten.

- M.heimsoeth-academy‘com
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Es scheint immer etwas
unmaglich zu sein,
bis es getan wird.

Nelson Mandela
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Heimat - Naheland
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Jung und Alt in Meddersheim

\ / Altersgruppen gesamt  in Prozent

{nur HAW)

bis 9

Jahre 111 8,277

10-19

Jahre 147 10,962

20-29

Jahre 86 6,413

30-39 Jahre 115 8,576

40-49 Jahre 159 11,857

50-59 Jahre 214 15,958

60-69

Jahre 218 16,257

70-79

Jahre 188 14,019

80-89

Jahre 92 6,861

90-99

Jahre 11 0,82
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Jung und Alt in Kirschroth

N
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?rlltuerr;{;gpen gesamt in Prozent
;’;i 31 10,438
}:ﬂ:: 27 9,001
;Z:l;f: 32 10,774
30-39 Jahre 29 9,764
40-49 Jahre 33 11,111
E0-59 Jahre 39 13,131
__?:l;f: 42 14,141
7073 43 14,478
_.?:';f: 18 6,061
90-99

Jahre 3 1,01

ab 100 Jahre 0 0

gesamt 297 100
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Jung und Alt in Heimweiler
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?;Zerrzgxul:f}rpen gesamt in Prozent
;’;f’e 42 10,294
11;#: 43 10,539
:JZ:';‘:": 32 7,834
30-39 Jahre 45 11,029
40-49 Jahre 43 10,539
E0-59 Jahre 66 16,176
f:';f: 83 20,343
7973 27 6,618
fgﬁf: 24 5,882
90-99

Jahre 3 0,735
ab 100 Jahre 0 0

gesamt 408 100
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Global denken - lokal handeln
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Zukunft gestalten
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VR
Demografische Entwicklung
N

e 83,8 Mio. Menschen

e 1991: 12 Mio. U65-J3hrige

e 2021: 18,4 Mio. U65-Jahrige

e 2021: 6 Mio. U80-Jhrige

10,85 MillionenKinder unter 14 Jahren.
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Perspektivwechsel - Potentiale entwickeln

N

* Lebenserfahrung

* Berufserfahrung

e Zuverlassigkeit

* Teamfahigkeit

e Flhrungsstarke

e Ethische und moralische Kompetenz
* Zeitlich flexibel

* Unabhangig
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Alt werden ist gut, gesund alt werden ist schoner

N
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Armut
S

* Armutsquote von 16,6% (Paritatischer
Armutsbericht)

= 13,8 Mio. Menschen in Deutschland

* Jedes flinfte Kind wachst in Armut auf

= 2,8 Mio. Kinder & Jugendliche
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Armut = geringe Teilhabe am Leben

N

Arme sterben friher:
e Manner 10,8 Jahre friher

* Frauen 8 Jahre friher
e Keine gesunde Ernahrung
* Leben in standiger Sorge
e Harte korperliche Arbeit
e Psychischer Stress
* Fehlende Bildung

* Negatives Umfeld
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Kl & Digitalisierung
N

* Kinstliche Intelligenz:

Fahigkeit einer Maschine menschliche Fahigkeiten wie logisches Denken, Lernen, Planen und
Kreativitat zu imitieren.

-> Umwelt wahrnehmen, damit umgehen und Probleme |6sen, um ein bestimmtes Ziel zu
erreichen

* Digitalisierung:

Einbeziehung digitaler Technologie in geschéaftliche / soziale Prozesse mit dem Ziel, diese zu
verbessern

-> sinnvoll nutzen & Risiko minimieren (soziale Kalte)
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https://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwinlua7wqv7AhXBwAIHHWxKC_IQwqsBegQIRBAB&url=https://www.youtube.com/watch?v%3DxaWvQ-o6KCE&usg=AOvVaw0pyzTg25V2OHeFrz9d1ACE
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Kl & Digitalisierung - eine Bereicherung fiir unsere Gesellschaft

Gehirngerechte Bildung fur alle, informell, spielerisch, nachhaltig.

Revolution in der Medizin: Die Digitalisierung in der Medizin durch Robotik und
Kunstliche Intelligenz wird Forschung und Anwendung rasant verbessern.

Effektive Zusammenarbeit: Noch nie war es einfacher, am selben Tisch mit einem
Kollegen zu sitzen und dennoch 5000 Kilometer voneinander entfernt zu sein.

Neue Businessmodelle:
Demokratisierung, Bewusstseinsbildung starken, z.B. Klimaaktivistin Greta Thunberg
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https://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwinlua7wqv7AhXBwAIHHWxKC_IQwqsBegQIRBAB&url=https://www.youtube.com/watch?v%3DxaWvQ-o6KCE&usg=AOvVaw0pyzTg25V2OHeFrz9d1ACE
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Migration & Toleranz

"Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse,

seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiosen

oder politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden."

Im Jahr 2021 hatten 22,3 Millionen Menschen und somit 27,2 % der Bevolkerung

in Deutschland einen Migrationshintergrund.

e e N S Gy
> ~"$']; 3 i Bl S

- '

»

- - i 'l#

-

9 z
e - 0 «d y
e sl W
RN T -
Y8 - -~

\ 2 - vl -

7

-

=

/-\ /-\
Q soogesund oA
N N/



7 N\

Gesundheit - die Grundlage guten Lebens

N

Gesundheit wird von Menschen in ihrer
alltaglichen Umwelt geschaffen und gelebt:

dort, wo sie spielen, lernen, arbeiten und lieben
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Gesundheitsausgaben
N

« 2020:440,6 Mrd. Euro

e« 2021:466 Mrd. Euro (+ 6,4%)
« 5298 Euro pro Kopf

« Tendenz steigend
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Herz-Kreislauf-Muskel-Skelett-
psychische Erkrankungen

N

Herz-Kreislauf-Erkrankungen
Todesursache Nummer eins, allein in Deutschland starben im Jahr 2019 etwa 331.000

Menschen daran. ...

Muskel-Skelett-Erkrankungen (MSE). Rund 80% der Menschen erkranken mindestens
einmal im Leben daran. Besonders in fortgeschrittenem Alter.

Psychische Erkrankungen
Basierend auf epidemiologischen Studien sind in Deutschland jedes Jahr 27,8 % der

erwachsenen Bevolkerung von einer psychischen Erkrankung betroffen. Dies entspricht
mit 17,8 Millionen Menschen der Einwohnerzahl von Nordrhein-Westfalen.
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Praventionsgesetz 2015

N

Das Praventionsgesetz starkt die Grundlagen fur samtliche Akteure der
Gesundheitsférderung und Pravention. Primares gemeinsames Ziel ist es, Krankheiten zu
vermeiden, bevor sie entstehen. Pravention und Gesundheitsforderung sollen in den
Lebenswelten greifen - dort wo die Menschen leben, lernen und arbeiten.

« 2019:; 630,8 Millionen
« 2020: 414,3 Millionen

-> Kommunale Gesundheitsforderung und Pravention
-> Betriebliches Gesundheitsmanagement

-> Pravention in Kita und Schule
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Organismus Dorf:
Integrierte Dorfentwicklung

Bernd Gard
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Aufgaben der Gemeinde

(

Verpflichtende Selbstverwaltungsaufgaben

Bauleitplanung

Brand- & Katastrophenschutz
Abwasser & Abfall
Schulentwicklungsplanung
Kindergarten/Horte

Friedhofe

Energie- & Wasserversorgung
Wohn- & Gewerbegebiete
Gestaltung Ortskerne, Griinanlagen, Platze
Freizeiteinrichtungen, Spielplatze
Geh- & Radwege
Verkehrsberuhigte Zonen,
UmgehungsstralRen

Blrgermeister &
Gemeinderat

Verwaltung
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Aufgaben der Gemeinde

Freiwillige Selbstverwaltungsaufgaben

Sorge um wirtschaftl. Wohl der Einwohner:
* Mérkte & Messen

* Gewerbeansiedlung

+ Verkehrswege & OPNV

Kulturelles:
* Musik- & Volkshochschulen
Bibliotheken

¢ Museen & Theater
» Sportstatten

Birgermeister &
Gemeinderat

Soziales und Gesundheit:

* Armenfiirsorge Kooperative
+ Altenpflege Zusammenarbeit
» Suchtberatung
Vereine &
Institutionen Engagierte
Biirger
NN NN ITN N
A g # O W 2
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Das Dorf als Organismus

N

~

Soziale, okologische,

ORGANISMUS DORF

ZUKUNFT DORF

Digitales Gesundheitsdorf

okonomische Erneuerung

Kirche
KITA Gemeinderat-Blirgergenossenschaft
Schule Kooperieren
Vereine Professionelle Strukturen Vernetzen
_ Gewerb_e . Dorfmanager/in, Seniorenbegleiter/in Verbandsgemeinde
Sonstige Organisationen Kreisverwaltun
L ) Unterstitzt durch das Ehrenamt &
Kommunikation L Senioren- Erndhrungund  Natur/Umwelt und Kinder und
. . Mobilitat . .
digital/analog aktivierung Bewegung Selbstversorgung Jugendliche
( ( N N N [ N A
Dorf-Funk Vorhandene Angebote Potenziale Vorhandene Angebote Solidarische Wertevermittlung
Blirger-App nutzen, fordern starken Versorgungsketten
Flyer Liicken schlieRen ) Neue Angebote Dorfschule
Alltagsunterstiitzende entwickeln Gemeinschaftsgirten Alt hilft Jung

Dorfzeitung

Assistenzsysteme

Gartenpatenschaften

Medien-Kompetenz

/-\ /\
Q soogesund oA
N N/

Vermittlung von il Digitale
Wissen Car-Sharin . Gesundheitspunkt
iy & Nachbarschaftshilfe P Energie regional
- I e .
L Seniorenschulun
Digitaler Mitfahrerbank 2 Vereine starken
Schaukasten analog/digital
Wohnformen
Notrufsysteme
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Selbstmanagement & Kommunikationskultur der Projektteams

A 4 Ziel: Aufbau einer sozial, kologisch und
O6konomisch zukunftsfahigen Kommune

Ethik, Moral,

Jederwird gesehen, so wie er ist

* Zuhoren, reden, respektvoll und tolerant

« Redenundsachlich bleiben

* Informationenund ldeenzirkulieren frei

« Informationenstehenjedemzur Verfugung

« Zusammentreffensind Plattformen fur einen Austausch bei
Zurucknahmedes eigenen Egos

* Entscheidungen folgen einem Beratungsprozess

« Team-Beratungerfolgt mitallen

« Team-Beratungen erfolgen auf Augenhohe

« Konfliktldsungengelingen besser mit einem Berater

—~ R AN NN AN NN
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Projektgruppe 1: Kommunikation digital/analog

N

Beispiele:

« Dorf-Funk

- Digitale Dorfer RLP
« Burger-App
 Silberdraht

« Dorfzeitung
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Info-Flyer
Digitaler Schaukasten
Web-Seite

regionale Presse
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Projektgruppe 2: Mobilitat

N
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Beispiele:

Vorhandene Angebote nutzen,

Lucken schliel3en
BUrgerbus
Car-Sharing
E-Bike

Mitfahrerbank (analog/digital)
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Projektgruppe 3: Seniorenaktivierung

N

Beispiele:
« Analoge/digitale Nachbarschaftshilfe

« Wohnformen

« Alltagsunterstitzende Assistenzsysteme
« Notrufsysteme
« Seniorenschulung/-beratung

« Betreuung, Pflege
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Digitale Forderung
(Handy/App/Computer)

Analoge Férderung

(Informationen/Telefon)
Seniorenlotse
Seniorenmanager/in

Potenzialentfaltung
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Projektgruppe 4: Bewegung

N

Beispiele:

« Vereine starken
« Vereine beraten/neue Angebote schaffen
« Regional kooperieren

 Vision: moderner Gesundheitspunkt
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Kommunikation
Beratung
Schulung

Bewegung
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Projektgruppe 5: Ernahrung

N

Beispiele:
« Beratung
« Schulung/Ernahrungslehre
« Nahrungszubereitung
« Kochen

« Koch-Club

Junge lernen von Alteren
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Projektgruppe 6: Natur/Umwelt/Selbstversorgung

N
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Beispiele:

Aufbau solidarischer regionaler

Versorgungsketten
Gartenkultur/Gemeinschaftsgarten
Starkung regionaler Anbieter
Regionale Angebote schaffen

Gartenpatenschaften
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Projektgruppe 7: Kinder & Jugendliche

N
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Beispiele:
Dorfschule
Wertevermittlung
Medienkompetenz

Sinnvolles Nutzen der digitalen

Kommunikation

,Google” Vermittlung von Wissen
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Selbstorganisierte Burgerschaft

N— So grindest du eine Genossenschaft

Satzung
Satzung erstellen

Eintragung

Wirtschafts-
konzept
GRUNDER 6‘6
PLATTFORM
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Selbstorganisierte Burgerschaft

N

l

l

Eingetragener Verein [l Nicht eingetragener [ Wirtschaftlicher
Idealverein (§ 21 BGB) | Verein (§ 54 BGB) Verein (§ 22 BGB)

Griindungsversammlung

l

Notar beglaubigt

Antrag und leitet ihn
an das Vereinsregister
(Amtsgericht) weiter.

l

Vereinsregister tragt
den Verein ein.
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Antrag auf Ver-
leihung des Vereins-
status an die zustdn-
dige Behorde senden.

|

Behorde verleiht den
Status , Wirtschaft-
licher Verein“ durch

Verwaltungsakt.

W

Verein ist gegriindet.

l
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Gemeinwohlokonomie nach Felber

N

MENSCHENWURDE SIOL AR AT

QEI\/IEINWOHLT/\
OKONOMIE & sstnese

OKOLOGISCHE
MITBESTIMMUNG NACHHALTIGKEIT

& TRANSPARENZ SOZIALE
GERECHTIGKEIT
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Gemeinwohlokonomie nach Felber

N

GEMEINWOHL-MATRIX

Uberblick Matrix 5.0 - Themen

Menschenwiirde

A: Lieferantinnen

Solidaritat und Gerechtigkeit

Okologische
Nachhaltigkeit

N A

GEMEINWOHL |
OKONOMIE & o

Transparenz und
Mitentscheidung

B: Eigentimerinnen,

Kapitalgeberinnen und g
Finanzpartnerinnen Umgang mit Geldmitteln

C1: Menschenwiirde am

C2: Fairer Umgang mit den

/| G A2: Solidaritat und A3: Okologische A4: Transparenz und
P iMenschenwirdein der | Gerechtigkeit in der Nachhaltigkeit in der Mitgestaltung in der
Zulieferkette Zulieferkette Zulieferkette
B1: Ethische Haltung im B2: Soziale Haltung im B3: Okologische - Mt
Umgang mit Geldmitteln Mittelverwendung B4: Mit-Elgentum

C3: Forderung des

C4: Innerbetriebliche

3 ” > okologischen Verhaltens Mitentscheidung und
Arbeitsplatz Mitarbeitenden der Mitarbeiterinnen Transparenz
D3: Okologische
> . D2: Kooperation und Auswirkungen durch Nutzung 4
ey [ T S el
ng Mitunternehmen Produkten o
und Dienstleistungen
, 3 E1: Sinn und . o s
el geselischaftliche Wirkung der | E2: Beitrag zum E3: Reduktion okologischer | Ev: Seselischafliche Mit
Produkte und Gemeinwesen Auswirkungen Yean 9
Dienstleistungen PR
A g o Q W QO
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Mannebacher Mobilitatsmodell

Ein Beitrag des SWR Uber das

Mannebacher Mobilitdtsmodell.
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Vielen Dank Fir
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